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ORGANISMES"X VIOLENCES AU SEIN DU COUPLE

DE Comprendre, repérer et orienter

MODULE 1 : Compréhension des mécanismes des
Afin d’améliorer le parcours des victimes de violences au sein du couple
violences au sein du couple, nos formations , -
visent a outiller les acteurs du territoire, a leur MODULE 2: Les conséquences sur les victimes

donner des clés de compréhension et a MODULE 3: Les impacts sur les enfants
favoriser le travail en réseau. Différents
modules peuvent étre proposés, en fonction
des besoins.

MODULE 4 : Posture professionnelle et accueil des
victimes

Cadrage historique, statistique, juridique
+ |dentification des mécanismes des violences au sein du couple
« Définition et qualification juridique
« L'accueil des victimes, théorie et cas pratiques
« Le travail en réseau : présentation des partenaires et clarification des roles

A lissue de la formation, les stagiaires seront capables de :

+ Comprendre et identifier les mécanismes des violences au sein du couple
+ Repérer et apporter des réponses et du soutien aux victimes

« Orienter pour une prise en charge globale

Modalites
ir Formatrices : a Pas d . .
« Juriste diplémée et expérimentée as de prerequis

* Psychologue clinicienne ) )
y & 020 Apports théoriques, documentation

@ Format : présentiel "@J Exercices pratiques

&/ Auto-évaluation

2 journé it 14h ., .
@ JeIfISES SEl! Salarié-e's / bénévoles

O3
e ®" 103 15 stagiaires
‘i Lieu a définir

TARIF Sur devis

+—+ Surdemande 2 mois avant le
%] démarrage

Contact : Virginie Gruliere
vgjuriste@cidff-limousin.org

Nous contacter pour toute
situation de handicap




ORGANISMESS VIOLENGES AU SEIN DU COUPLE -
DE LES CONSEQUENCES SUR LES ENFANTS

Comprendre, repérer et orienter

MODULE 1 : Données chiffrées

MODULE 2 : Répercussions sur le développement

Afin d'améliorer la prise en compte et de lenfant

'accompagnement des enfants victimes de
violences au sein du couple, nos formations MODULE 3 : Impacts sur la parentalité de l'auteur
visent a outiller les acteurs du territoire, a leur et de la victime

donner des clés de compréhension et a MODULE 4 : Aspects juridiques

favoriser le travail en réseau.
MODULE 5 : Posture professionnelle et accueil des
enfants victimes

Cadrage historique, statlsthue juridique

+ |dentification des conséquences des violences au sein du couple sur les
enfants

« Définition et qualification juridique

« L'accueil des enfants victimes, théorie et cas pratiques

« Le travail en réseau : présentation des partenaires et clarification des roles

A lissue de la formation, les participant-e:s seront capables de:
+ Comprendre et identifier les conséquences des violences au sein du couple sur
les enfants

« Repérer et accompagner de fagcon adapter les enfants victimes,

Modalités

= CEorreirces &, Avoir été formé-e aux
17 . Juriste diplémée et expérimentée H mécanismes des violences

«  Psychologue clinicienne conjugales ,
y & "50 Apports théoriques, documentation
L

Exercices pratiques
\/ Auto-évaluation

Salarié-e's / bénévoles
10 a 15 stagiaires

TARIF Sur devis

@ Format : présentiel

@ 1/2 journée soit 3h30

ﬂ Lieu a définir

7 juin 2022
Ou Sur demande 2 mois avant le

démarrage Contact : Virginie Gruliere
vgjuriste@cidff-limousin.org

'.‘

Nous contacter pour toute
situation de handicap




ORGANISMES VIOLENCES AU SEIN DU COUPLE - ESPAGE DE
DE REFLEXION ENTRE PROFESSIONNEL-LE-S

Echanger, analyser, coconstruire

Afin de soutenir la réflexion des professionnel-le's confronté-e's a des situations de violences au
sein du couple, nous proposons un espace d'échanges sur la base de situations rencontrées par
les participant-e's, coanimé par une juriste formée a I'accompagnement des victimes et une
psychologue clinicienne spécialisée en psychotraumatologie.

» Présentation de situations par les participant-e's
« Regards croisés sur les situations

+ Eclairages juridiques et psychologiques

« Elaboration commune de pistes d'interventions

* Permettre aux professionnel-le-s de verbaliser une situation de violences au
sein du couple et ainsi rompre l'isolement

+ Comprendre et identifier les mécanismes en jeu dans cette situation

+ Réfléchir a de nouvelles modalités d’accompagnement grace au soutien du

groupe
Modalites
.'7.,—\] Eorrsiies - &, Avoir été sensibilisé au
ﬁ + Juriste diplomée et expérimentée me;anlslme S VelEeEE
+ Psychologue clinicienne 000 conjugales
1@ Soutien a I'échange, apports
@ Format : présentiel théoriques
& Auto-évaluation
@ 1/2 journée soit 3h00 '0.0‘ Salarié-e's / bénévoles
®" 3 stagiaires maxi
¥l AuCiDFF ,
23/05 - 10/06 - 13/09/2022 (ou TARIF Sur devis
| sur demande 2 mois avant le
— démarrage)

Contact : Virginie Gruliére
vgjuriste@cidff-limousin.org

Sur inscription

Nous contacter pour toute
situation de handicap

Gre




ORGANISMES" LES IMPACTS DES FORMES ORDINAIRES DE
DE SENISME DANS L'ORGANISATION DE TRAVAIL

Comprendre, identifier et agir

MODULE 1 : Apparition, définition et cadre Iégal

Afin d’améliorer le parcours des victimes de MODULE 2 : Formes et manifestations du sexisme
violences sexistes et sexuelles, nos formations ordinaire au travail

visent a outiller I,es acteurs du t,errltqlre, a Ieu\r MODULE 3 : Une réalité?

donner des clés de compréhension et a o .

favoriser le travail en réseau. Différents MODULE 4 : Origine et construction

modules peuvent étre proposés, en fonction \MODULE S5 : Les effets sur I'organisation de travail
des besoins.

MODULE 6 : Comment lutter contre le sexisme
ordinaire?

« Cadrage historique, statistique, juridique

+ Identification des mécanismes, origine et construction

» Repérage des formes et manifestations du sexisme ordinaire
« Impacts du sexisme ordinaire sur l'organisation de travail

A l'issue de la formation, les stagiaires seront capables de :

+ Identifier et comprendre les mécanismes du sexisme ordinaire au travail
+ Apporter des réponses et du soutien aux victimes

» Elaborer des leviers de progres pour I'entreprise

Modalites
-
ﬁ" Formatrice : H Pas de prérequis
Juriste diplomée et expérimentée
?é? Apports théoriques, documentation
— “ir'  Exercices pratiques
@ Format : présentiel v Auto-évaluation
@ 1 journée soit 7h 92 Salarie-e's
= 10 a 15 stagiaires
ﬂ Lieu a définir TARIF Sur devis

Sur demande - 2 mois avant le
démarrage Contact : Patricia Gaucher
direction@cidff-limousin.org

Nous contacter pour toute
situation de handicap




ORGANISMESR FR-ClOFF  Qualiopi

processus certifié

d'informa o
des femmes e td f mII
Nouvelle-Aquitaine I W REPUBLIQUE FRANGAISE

CIDFF DU LIMOUSIN

46 avenue des Bénédictins
87000 Limoges

05 55 33 86 00

Patricia Gaucher : direction@cidff-limousin.org

Virginie Gruliére : vgjuriste@cidfi-limousin.org

(

»

e
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